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Postovanali,

U trecem broju Dunav penzija predstavljamo Vam polugodisnje rezulta-
te Dunav dobrovoljnog penzijskog fonda, uocene trendove u razvoju
industrije i finansijskog trZista i promene u poreskom tretmanu penzij-
skib isplata.

Uvereni smo da ée Vam informacije objavljene u biltenu biti od koristi u
analizi naseg rada, shvatanju funkcionisanja dobrovolinib penzijskib
fondova i donosenju odluke o clansvu Vasih zaposlenib ili Vas u
Dunavu.

Molimo Vas da nam sva dodatna pitanja, predloge i komentare kako da

budemo jos bolji saljete na bilten@dunavpenzije.com. TEL: 381 113036 410

bilten@dunavpenzije.com
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DUNAV FOND | U 2013.
OSTVARUJE NAJVISI PRINOS

D unav dobrovoljni penzijski fond iu prvoj polo-
vini 2013. godine nastavlja da predvodi industri-
ju DPF-ova.

Od ukupno 180.737 gradana koji stede u penzijskim
fondovima, 84.000 njih je odabralo upravo nas fond. I u
pogledu imovine, Dunav fond je sa 42% trziSnog ucesca
daleko ispred ostalih. Vrednost imovine fonda od 7,6
milijardi dinara direktno je vezana ne samo za uplate
¢lanova i poslodavaca, veé i ostvareni prinos od investira-
nja koji u prvih 6 meseci ove godine iznosi 8% i takode
predstavlja najbolji rezultat.

Milan Kovac, izvrsni direktor drustva, u analizi Sestogo-
disnjeg rada fonda napominje:"Kao najveci penzijski
fond u zemlji osecamo veliku obavezu i odgovornost ne
samo prema nasim clanovima veé svim gradanima koji
razmisljaju o Stednji za starost. Prirodno je da se Dunav
koji u mnajvecoj meri uclestvuje u upravljanju tom
Stednjom stara da svojim primerom da pecat trzistu DPF-

ova i radi na izgradnji i povecanju poverenja i informisanosti
o celokupnom trzistu. Postignuti rezultati proisticu iz veli-
kog truda i posvecenosti glavnom cilju, a to je Dunav kao
najbolji partner gradana i poslodavaca u planiranju privatne
penzije".

Uprkos krizi, Dunav fond je u protekle 4 godine utrostrucio
imovinu, a samo u ovoj godini ona je porasla za 919 miliona
dinara, odnosno 12%. Iz fonda je isplaéeno 25.375 progra-
miranih isplata u vrednosti od 1,3 milijarde dinara, a redo-
vno se isplacuje 67 penzija. U strukturi ¢lanova sa 87% pre-
ovladuju zaposleni u ¢iju korist poslodavci upla¢uju dopun-
ske doprinose, dok je 13% individualnih ¢lanova.

Muskaraca je 62%, a zena 38%. Prosecna uplata iznosi
3.300 dinara, dok je prose¢na starost clanova 45 godina.

REZULTATI INDUSTRIJE |
DUNAV FONDA U 2013.

Imovina

Broj ¢lanova Prinos Prinos
(u min. RSD) (2012.) | @.1.-30.6.13.)
Ukupno na nivou industrije 180.737 17,630.0 12,62% 7,03%
Delta Generali Basic 41.570 4,407.7 12,73% 6,77%
Delta Generali Index 3.775 274.5 12,99% 2,33%
Raiffeisen Future 17.990 2,024.4 10,96% 6,83%
DDOR Garant 62.827 3,069.3 10,98% 5,38%
DDOR Garant Dinar 803 3,2 1,34% 5,69%

DUNAV 83.716 7,474.6 13,69% 8,06%

SoGe Stednja 8.113 211.7 12,32% 7,30%

SoGe Ekvilibrio 6.840 164.4 12,78% 7,72%

Izvori: Statisticki aneks NBS za maj 2013. godine i
vrednosti investicionih jedinice objavljenih na www.nbs.rs
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ANALIZA PORTFOLIO MENADZERA

lvan Batinica, portfolio menadzer i predsednik Investicionog
odbora drustva, predstavlja analizu performansi triista,

industrije i Dunav DPF-a.

ajveéi deo prvog polugodista

2013. godine obelezio je poziti-

van impuls globalnih investitora
prema domacdim finansijskim instrumenti-
ma. Nastavljen je trend spustanja dinarske
krive prionosa zapocet u Cetvrtom kvarta-
lu prethodne godine, a najizrazeniji cenovni
rast imale su dugoro¢ne obveznice Repu-
blike Srbije. Zainteresovanost portfolio
investitora za domaéim javnim dugom bila
je pradena i jacanjem domace valute prema
EUR. Ovakav ambijent pozitivno je uticao
i na domace trziSte akcija, pa je reperni
indeks Beogradske berze u prva Cetiri
meseca ove godine ojacao skoro 11%, uz
znacajno vecu likvidnost trgovanja u odno-
su na prethodnu godinu. Neograniceni iz-
vori jeftinog novca Americkih Federalnih
Rezervi (FED) i Evropske Centralne Banke
(ECB), bili su glavni pokretaci pozitivhog
sentimenta portfolio investitora u prethod-
nim mesecima. Medutim, sa poboljSanjem
makroekonomskih pokazatelja u americkoj
privredi, predstavnici FED-a su pokrenuli
pitanje redukcije aktuelnog programa
monetarne relaksacije (Quantitative Easing
3). Ova najava je inicirala oStru cenovnu
korekciju vedine finansijskih instrumenata,
a najviSe se odrazila na hartije od vrednosti
u zemljama koje su slicne Srbiji (tzv.
emerging i frontier trzista).
Trziste domaceg javnog duga pogodeno je pa-
dom interesovanja stranih investitora za dugo-

STRUKTURA PORTFOLIA

10.35% 100%

4.16% @ Obveznice

@ Akcije

PODACI NA DAN 30.06.2013.:

NETO IMOVINA FONDA (RSD)
NETO IMOVINA FONDA (EUR)
VREDNOST INVESTICIONE JEDINICE
PRINOS

Depoziti i novcéani racuni

@ Investicione nekretnine

roénim instrumentima, ali su prinosi na
primarnom trziStu ostali skoro nepro-
menjeni. Finansiranje budzetskog deficita je
pokriveno, pa Uprava za trezor, za razliku
od prethodne godine, nije bila pod pri-
tiskom prihvatanja visih kamatnih stopa.
Negativan sentiment se tokom maja i juna
preneo i na medubankarsko devizno
trziste, kroz poveéanu traznju za devi-
znom aktivom. Dinar je u drugom tro-
meseéju depresirao skoro 2%, a Centra-
Ina banka je prodajom  EUR sprecila
intenzivniju depresijaciju u kratkom roku.
Slabljenje domace valute pozitivno je uti-
calo na kretanje EUR krive prinosa
drzavnih hartija od vrednosti. EUR obve-
znice nastavljaju trend cenovnog rasta, ali
uz nizi obim realizacije u odnosu na
prethodne kvartale. Za razliku od domacdeg
trziSta, USD Republike
Srbije odmah su odreagovale na najavu
redukcije QE3 programa, pa je njihova
cena korigovana preko 2 procentna poena
od sredine maja.

Trziste akcija takode je bilo praceno
ostrom korekcijom cena. BELEX 15 je u
poslednja dva meseca izgubio skoro 20%,
¢ime je celokupan pozitivan trend iz prvog
kvartala izbrisan. Solidni finansijski re-
zultati domacih listiranih  kompanija nisu
mogli ni delimi¢no da kompenzuju talas ne-
gativnog sentimenta portfolio investitora.
Sa prinosom od 8,06 % u prvoj polovini

evroobveznice

TERMINSKA STRUKTURA

11.08%

36.01%

7,615,494,452.16
66,702,237.00
1,600.46

8,06%

@ Preko godinu dana
@ Do godinu dana

Ispod 30 dana

2013. godine, Dunav DPF je imao najbolji
rezultat u industriji penzijskih fondova. U
skladu sa uces¢em u imovini, cenovni rast
dugoroc¢nih dinarskih obveznica Republi-
ke Srbije dominantno je uticao na perfo-
rmanse portfolia. Fond je nastavio da po-
veCava udeo kamatnih instrumenata u po-
rtfoliu, pa je izlozenost prema obveznica-
ma na kraju juna dostigla 84,49% neto
imovine. Poveéanje fixed income segmenta
uticalo je istovremeno i na znacajno sma-
njenje novcanih pozicija u odnosu na po-
Cetak godine. Fokus ulaganja je bio usme-
ren i na devizne instrumente, $to je obe-
zbedilo i povecanje ukupne valutne izlo-
zenosti. Udeo devizne aktive u neto imo-
vini fonda na kraju juna iznosio je
12,09%, naspram 10,18 % na pocetku go-
dine. Prinosni gep izmedu domaceg i ino-
stranog trziSta deviznih obveznica uticao
je na donosenje odluke o pocetku ulaga-
nja u inostranstvo kroz kupovinu dolar-
skih evroobveznica Republike Srbije.
Investiciona politika prema portfoliu
akcija bila je usmerena na realizaciju
profita od od pojedinih pozicija, Sto je
redukovalo ovaj segment aktive na 4,16%
(ucesée na pocetku godine je iznosilo
8,32%). Terminska struktura portfolia
izmenjena je u korist kratkoroénih pozi-
cija kao posledica priblizavanja roka do-
speca obveznica koje je fond kupovao u
prethodnim godinama.

VALUTNA STRUKTURA

3.01%

9.08%

EUR

RSD USD
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ISPLATE IZ FONDA

OSLOBODENE
POREZA NA

KAPITALNU DOBIT

Izmenama seta poreskih propisa koji
vaze od 30.05.2013. godine ukinut je
porez na kapitalnu dobit na sve isplate
iz dobrovoljnih penzijskih fondova. To
znaci da ¢lanovi vise nisu obveznici ov-
og poreza kada jednokratno povlace
sredstva iz fonda ili izaberu programi-
ranu isplatu, odnosno penziju na bilo

Pored toga, porez na dohodak grada-
na je smanjen sa 12% na 10%, pa
tako clanovi koji uplate u dobrovoljni
penzijski fond vrse preko administrati-
vne zabrane (obustavom od zarade),
mogu godisnje da ustede i do 6.256,80
dinara, s obzirom da su uplate do
5.214 dinara oslobodene poreza na

SLANJE
GODISNJIH 1ZVODA

Drustvo je pocetkom marta ¢lanovima poslalo iz-
vode sa individualnog racuna sa stanjem sreds-
tava na dan 31.12.2012. godine. Ova zakonska
obaveza je odli¢na prilika da se ¢lanovima fonda,
pored prikaza njihove Stednje, predstave rezultati
fonda, nacin na koji je poslovao u prethodnoj
godini i odrzava direktna komunikacija sa njima.
Inace, c¢lanovi putem jedinstvenog korisnickog
imena i Sifre imaju mogucnost da direktno i
neprekidno pristupaju svom racunu na internet
prezentaciji fonda www.dunavpenzije.com.

REZULTATI ANKETE

koji period. dohodak gradana.
PRIMER PORESKE OLAKSICE | USTEDE ZA

CLANOVE PRI UPLATI DOPRINOSA PUTEM
ADMINISTRATIVNE ZABRANE

Uplata Porez Olaksica Godisnja usteda
(RSD) (%) (RSD) (RSD)
5.214 10% 521,40 6.256,80

Poslodavci takode uzivaju poreske i druge olaksice jer su uplate do 5.214
dinara po zaposlenom oslobodene kako poreza na dohodak gradana tako i
obaveznih socijalnih doprinosa. Nase iskustvo govori da su upravo ove olaksice
i ustede jedan od preovladujucih razloga pri donosenju odluke menadzmenta
da na ovaj nadin, finansijskom podrskom zaposlenih u vidu dopunske penzije,
obezbede povecanje njihove motivacije i zadovljstva. Takode, dopunska penzija
je odlican HR alat pri regrutovanju novih zaposlenih, razvijanju talenata i
zadrzavanju najboljih.

UPOREDNI PRIKAZ TROSKOVA
ISPLATE ZARADE | UPLATE U DPF

TROSAK ZARADA (RSD)

1 Netoiznos 5.000

2 Brutoiznos | (neto/0,701) 7132.67
3 Doprinos na teret zaposlenog 19,9% (2x19,9%) 1.419,40
4 Porez na dohodak gradana 10% (2x10%) 713,27

5 Doprinosi na teret poslodavaca 17,9% (2x17,9%) 1.276,75
6 Bruto iznos Il (2+5) 8.409,42
7 Dodatni trosak (6-1) u % 68,19%

U cilju utvrdivanja i analiziranja razloga zbog ko-
jih ¢lanovi Dunav fonda odlucuju da stede u dobr-
ovoljnom penzijskom fondu, kontinuirano se spro-
vodi anketa prilikom zaklju¢ivanja ugovora o ¢lan-
stvu. Osnovni razlozi zbog kojih se <¢lanovi
odlucuju za $tednju u DPF-u su briga za sopstvenu
buduénost i buduénost dece i prisutan osecaj
nesigurnosti. Ovde Vam predstavljamo neke od
odgovora koji opisuju ove razloge:

»Mislim na svoju starost za koju Zelim da
osiguram pristojna primanja, a trenutno to mogu
sebi da priustim*.

wZbog dugorocne neizvesnosti obaveznog penzij-
skog fonda i dodatne obezbedenosti i sigurnosti za
bolja vremena*.

»Pre svega da bar malo budem odgovoran prema
sebi i porodici za neke tamo buduce dane”.

»Zato $to je zasticen, dobrovoljan, sto clanstvo ne
prestaje prestankom uplate, $to vodim racuna o
buducénosti moje dece tako sto nece moci podici
novac pre 58. godine Zivota te ¢u im tako pomoci
kad mene ne bude*.

PENZIJSKI DOPRINOS (RSD)

5.000

5.000
0%
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DUNAYV DPF
PARTNER HR ARENE

U organizaciji Infoarene i Asocijacije HR profesi-
onalaca Srbije, od 8. do 10. aprila u hotelu Metro-
pol, odrzana je treca po redu HR ARENA, regio-
nalna konferencija o upravljanju ljudskim resursi-
ma.

Ucesnici konferencije su se kroz razmenu isku-
stava i ideja bavili vaznim HR temama kao $to su
strateska vaznost organizacionog razvoja, kako IT
tehnologija na podrucju upravljanja ljudskim re-
sursima moze da utice na poslovanje, kako drus-
tveni mediji menjaju upravljanje ljudskim resursi-

ma, Zene u biznisu, itd.

Dunav DPF je kao partner konferencije imao za-
pazenu ulogu u organizaciji i toku konferencije, a
Milan Kovag, izvrsni direktor Dunav drustva, je
u okviru panela Motivacija i nagradivanje i nji-
hov uticaj na poslovanje, odrzao prezentaciju
pod nazivom Privatna penzija - moéan alat u ru-
kama HR profesionalaca. Ucesnicima konferenci-
je su privatne penzije predstavljene kao sastavni
deo motivisanja i nagradivanja zaposlenih, nacin
da se zadrze talenti i klju¢ni ljudi, faktor koji po-
vecava konkurentnost poslodavca na trzistu i ko-

ji nosi poreske i druge podsticaje.

SESTOGODISNJICA
FONDA PROSLAVLJENA
DONACIJOM
PRIHVATILISTU

Kao visegodisnji i najveéi donator Prihvatilista za
odrasla i stara lica, Dunav drustvo je i ove godine
pomoglo ovu instituciju obezbedivsi joj sterilizator
i sanitetski materijal u vrednosti od 300.000
dinara. Na ovaj nac¢in Dunav drustvo nastavlja da

pomaze zajednici u kojoj posluje, a drustveno odgovornim aktivnostima
podrzava ugrozene grupe stanovnistva. Ujedno pozivamo sve koji su u

prilici da pomognu ovu, u nasoj zemlji, jedinstvenu instituciju.

Milan Kovac i Prvoslav Nikoli¢, direktor Prihvatilista za odrasla i stara lica,
prilikom primopredaje dela doniranih sredstava

PRODAJNA MESTA

BECMGR ALY PAMCEVO

KRAGUJEY AL

www.dunavpenzije.com





