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Postovanali,

U Cetvrtom broju Dunav penzija predstaviljamo Vam godisnje rezultate
Dunav dobrovoljnog penzijskog fonda, uocene trendove u razvoju
trZista penzijskib fondova i finansijskog trZisia.

Uvereni smo da e Vam informacije objavljene u biltenu biti od koristi u
analizi naseg rada, shvatanju funkcionisanja dobrovolinib penzijskibh
fondova i donosSenju odluke o clansvu Vasih zaposlenib ili Vas u
Dunavu.

Molimo Vas da nam sva dodatna pitanja, predloge i komentare kako da

budemo jos bolji saljete na bilten@dunavpenzije.com.
TEL: +381 11 3036 410

bilten@dunavpenzije.com
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DUNAV FOND DRUGU GODINU
ZA REDOM OSTVARUJE
NAJVISI PRINOS NA TRZISTU

unav dobrovoljni penzijski fond je i u2013. godi-  Zuamo koliko je tesko doci do njega, ali je svakako jos teze na nje-
mu i ostati. Rezultati Dunav fonda pokazuju nase évrsto opredelje-
nje da predvodimo trziste DPF-ova i da i ubuduée budemo najbolji
partner gradana i poslodavaca u planiranju privatne penzije".

Iz fonda je isplaceno 26.900 jednokratnih isplata u vrednosti od 1,5
milijarde dinara, a mese¢no se isplacuje 61 penzija. Time Dunav u
potpunosti opravdava svrhu dobrovoljnih penzijskih fondova, a to
je finansijska sigurnost gradana kroz isplatu privatne penzije.

ni ostvario najvisi prinos na trzisu DPF-ova i drugu

godinu za redom obezbedio svojim ¢lanovima naj-
visi rast njihove Stednje za starost.
Pored toga, Dunav nastavlja da predvodi trziste i po osta-
lim, klju¢nim, parametrima uspeha. Imovina fonda na
kraju 2013. godine iznosi 8,4 milijardi dinara (42% trzis-
nog ucescéa) i samo u prethodnoj godini porasla je za 1,7
milijardu, odnosno 25%. Od ukupno 183.508 gradana
koji Stede u penzijskim fondovima, preko 83.000 njih je
odabralo upravo nas fond.

Milan Kovaé, izvrsni direktor drusStva, u analizi rada
fonda u protekloj godini napominje:"Smatramo da je, s
obzirom na ekonomske prilike u zemlji, izuzetan uspeb
opstanak na vrbu.
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Delta Generali Basic
Delta Generali Index
DDOR Garant Ekvilibrio*

DDOR Garant Stednja**

Raiffeisen Future

Imovina

(u min. RSD)

41.233 4,941.8
3.617 278.8
72.326 3,551.5
9.199 257.1
18.128 2,288.5

TRZISNA POZICIJA
DUNAV FONDA U 2013.

Prinos Prinos
(2013.) (2012.)
10,25% 12,73%
4,61% 12,99%
8,99% 10,98%
11,01% 12,32%
11,68% 10,96%

DUNAV 83.265 8,383.0 13,08% 13,69%

Izvori: Statisticki aneks NBS za decembar 2013. godine i zvani¢ne objave prinosa u dnevnom listu Politika.

*Fond je nastao pripajanjem fonda Societe Generale Ekvilibrio fondu DDOR Garant. **Fond je nastao pripajanjem fonda DDOR Garant Dinar fondu Societe Generale Stednja.

NOV NEOPOREZIV
IZNOS UPLATA

Od 1. februara 2014. godine vazi novi maksimum neopo-
rezivog penzijskog doprinosa i on iznosi 5.329 dinara.
Uplate poslodavaca koji za zaposlene uplacuju doprinose
oslobodene su poreza i doprinosa do ovog iznosa na me-
secnom nivou. Zaposleni koji samostalno uplacuju dopri-
nose i to preko administrativne zabrane, takode su
oslobodeni poreza na zarade i mogu da ustede i do 6.395
dinara godisnje!

PRIMER PORESKE USTEDE ZA CLANOVE PRI UPLATI
DOPRINOSA PUTEM ADMINISTRATIVNE ZABRANE

(RSD) (RSD)

Uplata Porez Olaksica Godisnja usteda
(GEID)) (%)

5.329,00 10%

532,90 6.394,80
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ANALIZA PORTFOLIO MENADZERA

Ivan Batinica, portfolio menadzer i predsednik Investicionog
odbora drustva, predstavlja analizu performansi trZista i

Dunav DPF-a.

ontinuitet u vodenju investicione

politike, baziran na dugoro¢nim

kamatnim instrumentima i o¢uvanju
postojece valutne strukture, doprineo je da
Dunav DPF zadrzi lidersku poziciju i u
2013. godini. Sa ostvarenim prinosom od
13,08%, fond je pobedio godisnju stopu
inflacije od 2,2%, i na taj nacin obezbedio
realno uvecanje akumuliranih sredstava
fonda. Takode, fond je u
posmatranoj godini ponovo imao znacajno
bolje prinosne performanse u odnosu na
konkurenciju iz sektora. Fondex, reperni
pokazatelj koji izraCunava agregatni prinos
svih dobrovoljnih penzijskih fondova u
Srbiji, u posmatranoj godini je zabelezio rast
od 11,33%. Najvaznije smernice upravlja-
nja imovinom fonda u 2013. godini bile su:
Ulaganje u dugorocne obveznice Republike
Srbije - interna projekcija o silaznom trendu
dinarske krive prinosa opredelila je fond da
ocuva nivo izlozenosti prema drzavnim
hartijama od vrednosti. Primarna investici-
ona strategija bila je bazirana na dugoro-
¢nim hartijama od vrednosti, zbog poveca-
nja kamatnog diferencijala u odnosu na
kratkoroc¢ne
dugorocne pozicije imaju intenzivniji cenov-
ni rast sa korekcijom kamatnih stopa na
primarnom trziStu, ova strategija investira-

¢lanova

instrumente. S obzirom da

STRUKTURA PORTFOLIA
1%

4% o 14%

@® Akcije

Novcani racuni

PODACI NA DAN 31.12.2013.:

NETO IMOVINA FONDA (RSD)
NETO IMOVINA FONDA (EUR)
VREDNOST INVESTICIONE JEDINICE
PRINOS

@ Obveznice i trezorski zapisi

@ Investicione nekretnine

nja ponovo je obezbedila bolje prinosne
perfomanse ukupnog portfolia. Drzavne
hartije od vrednosti su, u skladu sa domi-
nantnim uce$¢em u ukupnom portfoliu,
imale najveéi udeo u realizovanom prinosu
fonda.

Ocuvanje valuine izloZenosti portfolia -
fond nije targetirao nivo devizne izloZenosti
koji zeli da dostigne u 2013. godini, ve¢ su
odluke o valutnom rebalansu dono$ene na
bazi procenjenog prinosnog diferencijala
izmedu deviznih i dinarskih kamatnih
instrumenata. Projekcija fonda je bila da
dugoroéne dinarske hartije i dalje obezbeduju
bolje performanse u odnosu na valutne
pozicije. Prvo, prinos deviznih obveznica,
uvecan za projektovanu depresijaciju domace
valute, nije mogao da neutralise razliku u
kamatnim stopama izmedu dugorocnih
dinarskih i deviznih pozicija. Drugo, procena
fonda je bila da e dinarska kriva prinosa
imati silazni trend tokom 2013. godine, pa bi
efekat pozitivne reevaluacije dodatno uvecao
prinosne efekte dinarskih
odnosu valutne instrumente u portfoliu. U
cilju povecanja performansi valutnog segme-
nta portfolia, fond se odluc¢io na rebalansi-
ranje u korist dugoro¢nih EUR kuponskih
obveznica i investranja u USD evroobveznice
Republike Srbije. To je doprinelo samo
blagom poveéanju agregatne devizne izloZe-

obveznica u

TERMINSKA STRUKTURA

8,382,961,533.53
73,122,888.83
1,674.77

13,08%

@® Do godinu dana

Ispod 30 dana

nosti tokom godine, sa 10,18% na 13,8%
na kraju godine.

Aktivno upravljanje pojedinim segmentima
portfolia - cilj aktivnog upravljanja bio je da
se iskoriste cenovne oscilacije pojedinih klasa
aktive i da se kroz intenzivnije trgovacke
aktivnosti postignu bolji prinosni rezultati u
odnosu na pasivnu strategiju cuvanja
instrumenata do dospeca.

Politika aktivnog menadzmenta najvise je re-
alizovana u okviru portfolia akcija i drzav-
nih RSD kuponskih obveznica. Trenutni
nivoi kamatnih stopa i intenzitet njihovih
oscilacija i u ovoj godini e imati najveéi
uticaj na ostvarenje ukupnih prinosnih
performansi. Kako bi fond zadrzao lidersku
poziciju, politika ulaganja Ce biti bazirana na
jos aktivnijem upravljanju segmentom
drzavnih instrumenata i odredivanju opti-
malne terminske strukture portfolia. Pored
toga, investicioni program Ce biti fokusiran i
na efikasnom valutnom rebalansu portfolia,
uzimajuéi u obzir smanjeni prinosni diferen-
cijal izmedu dinarskih i deviznih hartija od
vrednosti u odnosu na 2013. godinu.

VALUTNA STRUKTURA

UsSD EUR

6% 3

@ Preko godinu dana

86%

RSD
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100.000 ZA 100 GODINA

Zivojin Jovanovi¢ od 2007. godine u Dunav dobrovoljni penzijski fond mese¢no uplacuje odredenu sumu za svoju unuku Jovanu.
Ovo ne bi bilo toliko ¢udno s obzirom da dosta roditelja za decu ili deka i baka za unuke to takode ¢ini. Medutim, ono §to izdvaja
ovaj sluéaj je to §to je Zivojin Jovanovié u novembru napunio 100 godina i odlu¢io da za svoj 100-ti rodendan za unuku dodatno

uplati ¢ak 100.000 dinara.

Deka Zivojin svoju odluku obja$njava na slede¢i naéin: ,,Ja sam imao trgovinu i mene je Stednja spasila druge finansijske propasti,
posto se prva desila dok sam bio u Nemackoj u zarobljenistvu. Ovo ¢inim da bih svoju dusu zadovoljio. Mladi moraju da vode
racuna o sebi mnogo vise nego u ono vreme kad sam ja radio. Kada bi svi isli mojim stazama, kada bi svi radili i Stedeli, ne bi bilo
krize. Jer bez rada nema para, a bez Stednje opet nema para. To je lozinka, to je odgovor. Iznos koji sam dao nije izvaden ni iz levog
ni iz desnog dZepa, vec se mesecima i godinama skupljalo, jer sam ja uvek Stedeo".

Zivojin Jovanovié sa unukom Jovanom u prilogu RTS

Unuka Jovana dodaje: ,,Ja sam bila zateCena jer svi smo
njemu spremali neka iznenadenja za 100-ti rodendan i ovo
je bilo veliko iznenadenje, da on meni za svoj rodendan
ucini takav gest. Odusevljena sam, kao $to deda kaze on je
meni jedini deda ja njemu jedina unuka, i to je jedna
velika ljubav. U danasnje vreme kada nije velika
zaposlenost, sigurno da ovako bolje gledate na buducnost,
nekako ste osigurani i to ¢ mi mnogo znaditi.
Pri kraju sam studija, jo§ uvek nezaposlena, nadam se da
¢u se ubrzo nakon zavrSetka i zaposliti i onda i sama
nastaviti tu dedinu tradiciju, to $to me je naucio da Stedim
i odvajam za buduénost, za penziju".

NOVA INTERNET
PREZENTACIJA FONDA

Sredinom oktobra postavljena je nova internet prezenta-
cija Dunav fonda. Struktura i dizajn sajta prvenstveno su
usmereni ka fizickim licima kao primarnoj publici ovog
kanala komunikacije. Radi veée dostupnosti, sajt je vizu-
elno i tekstualno pojednostavljen, a posetioci na jednosta-
van i intuitivan naéin mogu da se informi$u o radu fonda.
Putem opcije ,online chat", korisnicima je omoguéena
direktna komunikacija sa predstavnicima fonda, a pomo-
¢u korisnickog imena i Sifre, u svakom trentuku im je do-
stupan pristup individiualnom racunu. Ovoj, inoviranoj,
prezntaciji fonda zainteresovani mogu da pristupe na
www.dunavpenzije.com.
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DUNAV DRUSTVO
U BORBI PROTIV
BOLESTI ZAVISNOSTI

Dunav dru$tvo je u humanitarnom radu fokusirano na
borbu protiv teskih bolesti i siromastva. Kao odgovor na
apel udruzenja gradana ,,Zemlja zivih“ iz Novog Sada,
drustvo je krajem 2013. godine doniralo 200.000 dinara u
cilju borbe protiv bolesti zavisnosti mladih.

Ovo udruzenje organizuje terapijske zajednice za psiho-
socijalnu rehabilitaciju i resocijalizaciju mladih obolelih od

pshihoaktivnih supstanci.

Projekat se realizuje od 2006. godine i trebutno obuhvata
Sest objekata od kojih su pet muskih u Ceneju, Vilovu,
Kréedinu, Brajkovcu i Vitkoveu i jedan zenski u Backom
Petrovom Selu gde se nalazi ukupno 150 sti¢enika. Do sada
je preko 300 Sticenika proslo program od kojih je 82%
uspesno zavrsilo program lecenja i uspelo da se produktivno
resocijalizuje (postane aktivan i produktivan ¢lan porodice,

pronade zaposlenje, nastavi skolovanje).

Sticenici su aktivno ukljuceni u zZivot lokalnog stanovnistva u
mestima gde se nalaze i na taj nacin pokusavaju da se
izdrzavaju od sopstvenog rada.

Kako ovi prihodi nisu dovoljni za zadovoljenje svih
medicinskih, terapeutskih i socijalnih potreba Ssti¢enika,
pozivamo sve koji su u moguénosti da pomognu udruzenje i
podrze njihov rad, u cilju povelanja stepena zdravlja

zajednice u kojoj zivimo i radimo.

PRODAJNA MESTA

Trg Repub .
011 3036 36 013 316 004
beograd@dunavpenzije.com

NOVI SAD

JAGODINA

Kneginje Milice 24
021 442 904 035221 186

novisad@dunavpenzije.com jagodin

O NAMA SU REKLI

pancevo@dunavpenzije.com

unavpenzije.com

Jelena Lisac, HR direktor
ATOS IT Solutions and Services

Saradnju sa Dunav fondom zapoceli smo u februaru 2013
godine. Svim zaposlenima Atos kao poslodavac uplacuje
dopunske doprinose, s tim da pojedini zaposleni i pored

toga samostalno uplacuju dodatni iznos.
Nama kao poslodavcu veoma je vazno da gradimo strucan i

motivisan tim. Na tom putu trudimo se da svakodnevno i na
razli¢ite nacine brinemo o nas$im zaposlenima. Dobrovoljna
penzija je jedna od mnogih inicijativa kojima pokazujemo da
nam je stalo. Naizgled nesto sto je trosak, u stvari je ulaga-
nje u jedan kvalitetan tim sa jasnim i merljivim povratom
investicije. Kroz svakodnevnu komunikaciju sa zaposlenima
ali i kroz istrazivanje zadovoljstva zaposlenih koje smo skoro
sproveli u nasoj kompaniji, pokazalo se da zaposleni veoma
visoko cene ovu beneficiju.

Zaposleni u nasoj kompaniji imali su priliku da se blize upo-
znaju sa ovim vidom osiguranja tokom prezentacije koju su
organizovalii i odrzali finansijski i prodajni savetnici Dunav
dobrovoljnog penzijskog fonda u nasim prostorijama. Kako
usmeno, tako i kroz informativne materijale, potrudili su se
da nam pribliZze i objasne sve pojedinosti funkcionisanja do-
brovoljnog penzijskog fonda. Svakom od nas ona predstavlja
dodatnu sigurnost i Stednju koja e svakako biti vazna i
poboljsati na$ kvalitet zivota u kasnijem Zzivotnom dobu.
Ono $to je izuzetno bitno kod ovog vida izdvajanja finansi-
jskih sredstava jeste upravo dobrovoljnost i fleksibilnost koju
ovi fondovi pruzaju, kako u smislu visine nov¢anog iznosa
tako i redovnosti placanja. Jedino sto je vazno jeste poceti $to

pre - a kompanija Atos je to ve¢ ucinila za svoje zaposlene.

agujevac@dunavpenzije.co
kragujevac@dunavpenzije.com

nis@dunavpenzije.com www.dunavpenzije.com





